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DECRETO DEL COMMISSARIO

n. 54 del 24 luglio 2014

OGGETTO: progetto “Work Training — Inserimento e reinserimento lavorativo di soggetti
disoccupati e inoccupati”- POR CAIABRIA FSE 2007/2013- Asse II Occupabilita - Obiettivo

Specifico “D” Ob. Operativo “D1”.
Affidamento servizio di realizzazione spot televisivo e realizzazione base musicale e

liquidazione.

AZIENDA

CALABRI

Il Commissario




IL COMMISSARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 306 del 15
aprile 2008;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 526 del 12 luglio 2010, assunta al
prot. dell’Ente n. 1861 del 3 agosto 2010 con cui I’avv. Pasquale Melissari € stato nominato
Commissario di Azienda Calabria Lavoro e la successiva D.G.R. di proroga n. 699 del 20 ottobre
2010;

VISTA la L R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, f()nda zioni, agenzie
regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita”, che all’art. 8
revede I’accorpamento della fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il Decreto del Commissario n. 58 del 9 settembre 2013, con cui € stato approvato il bilancio
di previsione per I’esercizio finanziario 2014;

VISTA la Legge regionale n. 57 del 30 dicembre 2013, recante “Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale 2014 e pluriennale 2014-2016”, nonché la Legge regionale n. 58 del 30 dicembre
2013 recante “Bilancio di previsione della Regione Calabria per I’anno finanziario 2014 e bilancio
pluriennale per il triennio 2014/2016”, pubblicate sul BUR n. 24 del 16 dicembre 2013,
supplemento straordinario n. 7 del 31 dicembre 2013, con cui € stato previsto lo stanziamento
finanziario per Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Commissario n. 27 del 16 aprile 2014 di variazione al bilancio 2014, resasi
necessaria per adeguare gli stanziamenti di bilancio alle riduzioni disposte dalla L.R. 56/2013;
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r« 1& - il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006,
----- relativo al Fondo Sociale Europeo e recante abrogazione del Regolamento (CE) n. 1784/1999, per
come modificato dal Regolamento (CE) n. 396 del 6 maggio 2009, relativo al FSE per estendere i
tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- 1l Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, dell'l1 luglio 2006, recante disposizioni generali
sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di coesione e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1260/1999, (G.U.C.E. L. 210/25 del 31/7/2006), in particolare, I'art.
34 relativo a "Specificita dei fondi";

- il Regolamento (CE) n. 1828/2006 dell'8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del
Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul FSE, sul FESR e
sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al FESR (G.U.C.E. L. 371/1 del 27/12/2006);

- il Regolamento (CE) n. 284/2009 del Consiglio del 7 aprile 2009 che modifica il Regolamento
(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul

Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione finanziarj
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- il Regolamento della Commissione n. 539/2010 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7
aprile 2009 che modifica il Regolamento CE n. 1083/2006 per quanto riguarda la semplificazione di
taluni requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria,

- il Regolamento CE n. 846/2009 della Commissione dell'l settembre 2009 che modifica il
Regolamento CE n. 1828 dell’8/12/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento
CE n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali del FESR , sul FSE e sul Fondo di
Coesione e del Regolamento CE 1080/2006 del Parlamento Europeo del Consiglio relativo al
FESR,;

- la decisione della Commissione Europea C (2007) 6711 del 17/12/2007 che approva il Programma
Operativo Regione Calabria FSE 2007-2013;

- il piano di Comunicazione - POR Calabria FSE 2007/2013, approvato dal Comitato di
Sorveglianza nella seduta del 9 aprile 2008;

%’" Na Deliberazione della Giunta Regionale del 24 luglio 2007 n. 427 di adozione del documento
‘Programma Operativo della Regione Calabria - FSE 2007/2013";

G‘ Deliberazione n. 171 dell’1 agosto 2007 del Consiglio Regionale della Calabria con cui ha preso
‘.p tto della suddetta proposta di Programma Operativo Regionale FSE per I’attuazione della Politica
di coesione 2007/2013;

- la Decisione Comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del
13/7/2007,

- il DP.R. del 3 ottobre 2008, n. 196 “Regolamento di esecuzione del regolamento (CE) n.
1083/2006, recante disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo
Sociale Europeo e sul fondo di coesione”;

- il Regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti I’obiettivo
“Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” e che abroga il Regolamento (CE) n.
1080/2006;

¥ _x - Regolamento (UE) n. 1300/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
")\ relativo al Fondo di coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1084/2006 del Consiglio;

: _\ 4 Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
23 ’ elativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

8 - Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
7 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per
gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Vademecum dell’ammissibilita della spesa per il Fondo Sociale Europeo 2007/2013;

- la Circolare del Lavoro e delle Politiche sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 “Spese ammissibili FSE
2007/20137;

- il Regolamento (CE) n. 396/2009 del 6 maggio 2009 che modifica il Regolamento (CE) n.
1081/2006 relativo al FSE per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

- il D.1gs. 19 dicembre 2002 n. 297,
- il D.Igs. 196/2003 — Codice in materia di protezione dei dati personali,
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- il D.P.R. n. 445/2000 Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa;

VISTO il decreto del Commissario di Azienda Calabria Lavoro n. 9 del 20 gennaio 2014, con cui €
stato trasmesso al Dipartimento 10 il progetto “Work Training — Inserimento e reinserimento
lavorativo di soggetti disoccupati e inoccupati”, con I’obiettivo di favorire il matching tra domanda
e offerta di lavoro, anche promuovendo e sostenendo la specializzazione e/o la riconversione dei
soggetti disoccupati e inoccupati in settori definiti sulla base delle esigenze del mercato del lavoro
regionale, nonché di promuovere un approccio moderno al lavoro al fine di valorizzare le
competenze, le capacita e conoscenze dei soggetti coinvolti, con la formazione sul posto di lavoro;

CONSIDERATO che con Decreto del Dirigente di Settore del Dipartimento 10 n. 3244 del 21
marzo 2014 ¢ stato approvato il detto progetto “Work Training — Inserimento e reinserimento
lavorativo di soggetti disoccupati e inoccupati” — POR Cal. 2007/2013 — Asse II Occupabilita — Ob.
Specifico “D” — Ob. Operativo “D1”, affidandone la realizzazione ad Azienda Calabria Lavoro ed
impegnando a tal fine la somma di € 4.006.850,00 sul capitolo 49020101 del bilancio regionale

02014;

%‘ TESO che si é ritenuto opportuno organizzare in data 27 gil,_lgno 2014 un conveg:no_di

- “=prgsentazione del nuovo progetto e della relativa piattaforma informatica strutturata con 1’obiettivo

; jfavorire il matching tra domanda e offerta di lavoro, anche promuovendo e sostenendo la

“*Xpecializzazione e/o la riconversione dei soggetti disoccupati e inoccupati in settori definiti sulla

base delle esigenze del mercato del lavoro regionale, nonché di promuovere un approccio moderno

al lavoro al fine di valorizzare le competenze, le capacita e conoscenze dei soggetti coinvolti, con la
formazione sul posto di lavoro;

RILEVATO CHE si e ritenuto opportuno realizzare uno spot pubblicitario con la base musicale di
supporto da presentare in occasione del convegno;

CHE, con nota del 4 giugno 2014 prot. 2433, e stato conferito incarico di prestazione occasionale al
maestro Erminio Sinni, nato il 5/2/1961, per lo studio, la creazione e la realizzazione di un brano
. musicale di supporto allo spot pubblicitario determinando il compenso in € 3.200,00 al lordo di tutti

gli oneri
‘_,\,
e ?iHE il maestro Sinni, con nota del 6 giugno 2014 prot. 2615, ha accettato I’incarico;

,Q SCHE, con nota del 9 giugno 2014 prot. 2648, ¢ stato richiesto un preventivo per la realizzazione
7 dello spot pubblicitario alla ditta IRIDE AUDIOVISIVI di Antonio Melasi;

VISTO il preventivo trasmesso dalla predetta impresa e acquisito agli atti in data 13 giugno 2014
con prot. 2716, per I'importo di € 1.800,00, oltre IVA;

TENUTO CONTO che con nota del 26 giugno 2014 prot. 2933, ritenendo [’offerta
economicamente vantaggiosa, e stato affidato il detto servizio per I'importo di € 2.196,00, IVA
inclusa;

VISTO I’art. 125, comma 11, D.Igs. 163/2006, come modificato dal d.1. 13 maggio 2011, n. 70,
convertito con I. 12 luglio 2011, n. 106;

ATTESO che, ai sensi della normativa richiamata, trattandosi di servizi e forniture di valore
inferiore a quarantamila euro, ¢ consentito individuare il fornitore degli stessi tramite affidamento
diretto;

PRESO ATTO della avvenuta realizzazione dello spot con relativa base musicale;
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RITENUTO, pertanto, di approvare tutti gli atti della procedura e, conseguentemente, di liquidare
in favore del maestro Sinni la somma di € 3.200,00, al lordo delle ritenute di legge ed in favore
della ditta IRIDE AUDIOVISIVI di Antonio Melasi la somma di € 2.196,00, IVA inclusa, per le
prestazioni sopra indicate, con imputazione della spesa sul capitolo 24010227 del bilancio di
previsione 2014, giusta impegno n. 103/2014;

TENUTO CONTO che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, saranno rispettate le
disposizioni previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita
previste dal Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008 e
che, ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari, saranno rispettati gli obblighi previsti all’art. 3
della L. n. 136/2010;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:
- di approvare tutti gli atti della sopra descritta procedura,

- di liquidare in favore del maestro Sinni, nato il 5/2/1961, la somma di € 3.200,00, al lordo delle
ritenute di legge a titolo di compensi per lo studio, la creazione e la realizzazione di un brano
musicale di supporto allo spot pubblicitario ed in favore della ditta IRIDE AUDIOVISIVI di
Antonio Melasi, P.IVA 02042930806, la somma di € 2.196,00, IVA inclusa, per il servizio di
realizzazione di uno spot pubblicitario da trasmettere in occasione del convegno di presentazione
del progetto “Work Training — Inserimento e reinserimento lavorativo di soggetti disoccupati e
inoccupati” — POR Cal. 2007/2013 — Asse II Occupabilita — Ob. Specifico “D” — Ob. Operativo
“D1”:

- di dare atto che la relativa spesa viene imputata sul capitolo 24010227 del bilancio di previsione
2014, giusta impegno n. 103/2014;

- di autorizzare la Ragioneria ad emettere i relativi mandati di pagamento, previa verifica della
regolarita della documentazione contabile, accreditando le dette somme sui rispettivi conti correnti
e, con riguardo all’impresa, disponendo che lo strumento di pagamento riporti il codice
identificativo della gara, in assolvimento degli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui
alla L. n. 136/2010 e autorizzando, altresi, I’Ufficio ad anticipare le somme con i fondi di Azienda
in attesa del trasferimento dei fondi da parte della Regione Calabria;

- di dare atto che, ai fini dell’emissione del mandato di pagamento, sono rispettate le disposizioni
previste dall’art. 2, comma 9, Legge del 24/11/2006 n. 286, secondo le modalita previste dal
Decreto Attuativo del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 40 del 18/01/2008;

- di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

- di pubblicare il presente decreto sul sito internet dell’Ente.

Avy. Phsquale Melissa



